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Tableau des effectifs de la Ville de Saint-Médard-en-Jalles actualisé au 31 décembre 2023
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GRADE CATÉGORIE

EMPLOIS FONCTIONNELS

DIRECTEUR GÉNÉRAL DES SERVICES A 1 1

DIRECTEUR SERVICES TECHNIQUES A 1 1

DIRECTEUR GÉNÉRAL ADJOINT A 2 2

SOUS TOTAL DES EMPLOIS FONCTIONNELS 4 4 0

FILIÈRE ADMINISTRATIVE
ADJOINT ADMINISTRATIF C 19 17 5

C 26 22

C 22 20

RÉDACTEUR B 13 10 5

RÉDACTEUR PRINCIPAL DE 2E CLASSE B 3 2

RÉDACTEUR PRINCIPAL DE 1E CLASSE B 2 2

ATTACHE  A 16 15 3

ATTACHE PRINCIPAL A 6 6

ATTACHE HORS CLASSE A 2 1

SOUS TOTAL DE LA FILIÈRE ADMINISTRATIVE 109 95 13
FILIÈRE ANIMATION

ADJOINT D'ANIMATION C 26 25 3
C 14 11 11
C 36 36 18

C 8 8

C 1 1

C 5 4

C 6 5

ANIMATEUR TERRITORIAL B 14 12 2
ANIMATEUR PRINCIPAL DE 2E CLASSE B 1 1 1
ANIMATEUR PRINCIPAL DE 1E CLASSE B 2 1

SOUS TOTAL DE LA FILIÈRE ANIMATION 113 104 35

AUTORISES 
PAR LE CM

POSTES 
POURVUS

Dont pourvus
Par contractuel

ADJOINT ADMINISTRATIF PRINCIPAL 
DE 2e CLASSE
ADJOINT ADMINISTRATIF PRINCIPAL 
DE 1e CLASSE

ADJOINT D'ANIMATION TNC 29,75/35e 
ADJOINT D'ANIMATION TNC 31,5/35e 
ADJOINT D'ANIMATION PRINCIPAL 
DE 2e CLASSE
ADJOINT D'ANIMATION PRINCIPAL 
DE 2e CLASSE TNC 25,5/35e 
ADJOINT D'ANIMATION PRINCIPAL 
DE 2e CLASSE TNC 31,5/35e 
ADJOINT D'ANIMATION PRINCIPAL 
DE 1e CLASSE
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FILIÈRE CULTURELLE
Patrimoine et bibliothèques

ADJOINT DU PATRIMOINE C 5 4 2
C 1 1 1
C 5 5

ADJOINT DU PATRIMOINE PPAL 1e CLASSE C 3 3
ASSISTANT DE CONSERVATION B 2 2

B 3 2

B 3 3

BIBLIOTHÉCAIRE A 1 1
Enseignement artistique

B 1 1 1

B 1 1 1

B 1 1 1

B 1 1 1

B 2 2 2

B 1 0

B 1 1 1

B 2 2

B 1 1

B 1 1

B 1 1

B 1 1 1

B 1 1

B 2 2

SOUS TOTAL DE LA FILIÈRE CULTURELLE 40 37 11

ADJOINT DU PATRIMOINE TNC 28/35e 
ADJOINT DU PATRIMOINE PPAL 2e CLASSE

ASSISTANT DE CONSERVATION PRINCIPAL DE 
2e CLASSE
ASSISTANT DE CONSERVATION PRINCIPAL DE 
1e CLASSE

ASSISTANT ENSEIGNEMENT ARTISTIQUE 
PRINCIPAL DE 2E CLASSE  TNC 3/20e 
ASSISTANT ENSEIGNEMENT ARTISTIQUE 
PRINCIPAL DE 2E CLASSE  TNC 6/20e 
ASSISTANT ENSEIGNEMENT ARTISTIQUE 
PRINCIPAL DE 2E CLASSE  TNC 7/20e 
ASSISTANT ENSEIGNEMENT ARTISTIQUE 
PRINCIPAL DE 2E CLASSE TNC 8/20e 
ASSISTANT ENSEIGNEMENT ARTISTIQUE 
PRINCIPAL DE 2E CLASSE TNC 10/20e 
ASSISTANT ENSEIGNEMENT ARTISTIQUE 
PRINCIPAL DE 2E CLASSE  TNC 12/20e 
ASSISTANT ENSEIGNEMENT ARTISTIQUE 
PRINCIPAL DE 2E CLASSE  TNC 15/20e 
ASSISTANT ENSEIGNEMENT ARTISTIQUE 
PRINCIPAL DE 2E CLASSE TEMPS COMPLET
ASSISTANT ENSEIGNEMENT ARTISTIQUE 
PRINCIPAL DE 1E CLASSE  TNC 9/20e 
ASSISTANT ENSEIGNEMENT ARTISTIQUE 
PRINCIPAL DE 1E CLASSE TNC 10/20e 
ASSISTANT ENSEIGNEMENT ARTISTIQUE 
PRINCIPAL DE 1E CLASSE  TNC 11/20e 
ASSISTANT ENSEIGNEMENT ARTISTIQUE 
PRINCIPAL DE 1E CLASSE  TNC 12/20e 
ASSISTANT ENSEIGNEMENT ARTISTIQUE 
PRINCIPAL DE 1E CLASSE  TNC 13,5/20e 
ASSISTANT D'ENSEIGNEMENT ARTISTIQUE 
PRINCIPAL DE 1E CLASSE TEMPS COMPLET 
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FILIÈRE POLICE MUNICIPALE
GARDIEN-BRIGADIER C 3 3
BRIGADIER CHEF PRINCIPAL C 9 8
CHEF DE SERVICE DE POLICE MUNICIPALE B 1 1

SOUS TOTAL DE LA FILIÈRE POLICE MUNICIPALE 13 12 0

FILIÈRE SANITAIRE ET SOCIALE
ATSEM PRINCIPAL DE 2e CLASSE C 4 1
ATSEM PRINCIPAL DE 1e CLASSE C 8 7

B 8 8 1

B 14 14

AIDE-SOIGNANT DE CLASSE NORMALE B 1 1 1

A 7 7 1

A 1 1

A 2 2

A 1 1 1

A 1 1

PUÉRICULTRICE A TEMPS COMPLET A 2 2
A 1 0

CADRE DE SANTÉ PARAMÉDICAL A 1 1

A 1 1

A 1 0
A 1 1 1
A 1 0
A 1 0
A 1 1 1
A 1 0
A 1 0
A 1 0
A 1 1 1
A 1 1 1
A 1
A 1 0
A 1 1

SOUS TOTAL DE LA FILIÈRE SANITAIRE ET SOCIALE 64 51 8

AUXILIAIRE DE PUÉRICULTURE
CLASSE NORMALE
AUXILIAIRE DE PUÉRICULTURE 
CLASSE SUPÉRIEURE

ÉDUCATEUR DE JEUNES ENFANTS
TEMPS COMPLET
ÉDUCATEUR DE JEUNES ENFANTS  
TEMPS NON COMPLET 28/35e
ÉDUCATEUR DE JEUNES ENFANTS DE
CLASSE EXCEPTIONNELLE TEMPS COMPLET
ASSISTANT SOCIO-EDUCATIF 
A TEMPS NON COMPLET 28/35e 
ASSISTANT SOCIO-EDUCATIF DE CLASSE 
EXCEPTIONNELLE TEMPS COMPLET

PUÉRICULTRICE TEMPS NON COMPLET 21/35e 

CADRE DE SANTÉ PARAMÉDICAL 
SUPÉRIEUR
INFIRMIER EN SOINS GÉNÉRAUX TNC 21/35e 
PSYCHOLOGUE CLASSE NORMALE TNC 7/35e
PSYCHOLOGUE CLASSE NORMALE TNC 9/35e
PSYCHOLOGUE CLASSE NORMALE TNC 12/35e 
PSYCHOLOGUE CLASSE NORMALE TNC 15/35e 
PSYCHOLOGUE CLASSE NORMALE TNC 16/35e 
PSYCHOLOGUE CLASSE NORMALE TNC 17,5/35e 
PSYCHOLOGUE CLASSE NORMALE TNC 18,75/35e 
PSYCHOLOGUE CLASSE NORMALE TNC 22/35e
PSYCHOLOGUE CLASSE NORMALE TNC 28,5/35e 
PSYCHOLOGUE CLASSE NORMALE TNC 33/35e
PSYCHOLOGUE HORS CLASSE TNC 24/35e 
PSYCHOLOGUE HORS CLASSE TNC 31/35e 
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FILIÈRE SPORTIVE

ÉDUCATEUR DES APS B 6 4 3

B 3 2

B 2 2

CONSEILLER TERRITORIAL A 1 1

SOUS TOTAL DE LA FILIÈRE SPORTIVE 12 9 3

FILIÈRE TECHNIQUE

ADJOINT TECHNIQUE C 137 125 19

ADJOINT TECHNIQUE – TNC 17,5/35 C 1 1 1
ADJOINT TECHNIQUE – TNC 20/35 C 1 0

C 67 67

C 1 0

C 35 32

C 1 1

AGENT DE MAÎTRISE C 8 8 1
AGENT DE MAÎTRISE PRINCIPAL C 20 19
TECHNICIEN B 4 3 2
TECHNICIEN PRINCIPAL DE 2e CLASSE B 4 2
TECHNICIEN PRINCIPAL DE 1e CLASSE B 4 4

INGÉNIEUR A 3 1 1

INGÉNIEUR PRINCIPAL A 1 1

SOUS TOTAL DE LA FILIÈRE TECHNIQUE 287 264 24

TOTAL des postes permanents 642 576 94

ÉDUCATEUR DES APS PRINCIPAL 
2e CLASSE
ÉDUCATEUR DES APS PRINCIPAL 
1e CLASSE

ADJOINT TECHNIQUE PRINCIPAL 
DE 2e CLASSE
ADJOINT TECHNIQUE PRINCIPAL 
DE 2e CLASSE TNC 28/35e 
ADJOINT TECHNIQUE PRINCIPAL 
1e CLASSE
ADJOINT TECHNIQUE PRINCIPAL 
DE 1e CLASSE TNC 28/35e 
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ANNEXE – ÉTAT DU PERSONNEL (CONTRACTUELS)

CAT. (1)

2 2 COLLABORATEUR DE CABINET A CAB IB 821

1 1 A TECH IB 940

1 1 B ADM IB 478

1 1 A ADM IB 672

13 13 ASSISTANTES MATERNELLES C S

1 1 MÉDECIN CCS Temps complet

A MT

3 2

1 0

1 1

1 1

2 2

1 0

28 25

                 TECH : Technique

                 S : Social (dont aide social)

                 MS : Médico-social

                 MT : Médico-technique

                 SP : Sportif

                 CULT : Culturel (dont enseignement)

                 ANIM : Animation

                 CAB : Collaborateurs de Cabinet 

   * L.333-1 : collaborateur de cabinet

 Nbre de 
postes 
créés

 Nbre de 
postes 

pourvus
AGENTS CONTRACTUELS

(emplois permanents)
SECTEUR  

(2)
RÉMUNÉRATION  

   (3)
CONTRAT  

(4)

L.333-1 
CGFP

CHARGE DE L'ORGANISATION ET 
DES SYSTÈMES D'INFORMATION

L.332-8-2° 
CGFP

TECHNICIEN PRÉVENTION 
ET SANTÉ AU TRAVAIL

L.332-8-2° 
CGFP

CHARGE DE DÉVELOPPEMENT 
ECO / EMPLOI

L.332-8-2° 
CGFP

Code de l’action sociale et 
des familles

Grille des 
praticiens 

hospitaliers
L.332-8-1° 

CGFP

MÉDECIN CCS TNC 28/35e 

MÉDECIN CCS TNC 21/35e 

MÉDECIN CCS TNC 17,5/35e 

MÉDECIN CCS TNC 14/35e 

MÉDECIN CCS TNC 10,5/35e 

MÉDECIN CCS TNC 8,75/35e 

TOTAL emplois permanents 
contractuels

CATÉGORIES : A, B et C

SECTEUR  ADM : Administratif 

RÉMUNÉRATION : Référence à un indice brut de la fonction publique (ou brut annuel)

CONTRAT : Motif du contrat (code général de la fonction publique)
   * L.332-8-1° : Emploi permanent lorsqu'il n'existe pas de cadre d'emplois de fonctionnaires susceptibles 
d’assurer les fonctions correspondantes
   * L.332-8-2° : Emploi permanent lorsque les besoins des services ou la nature des fonctions le justifient et 
sous réserve qu'aucun fonctionnaire n'ait pu être recruté statutairement

   * L.352-4 : Travailleurs handicapés

   * L.343-1 : Emplois de direction
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L'arrêté des comptes de la commune donne lieu à un vote du Conseil Municipal qui doit
être effectué au plus tard le 30 Juin de l’année qui suit un exercice budgétaire.

Évoqué de longue date dans le secteur public local, le Compte Financier Unique (CFU)
est expérimenté depuis 2021, en trois vagues, et par environ 2500 collectivités.
Pour ce faire deux conditions doivent être remplies :
✔ appliquer le référentiel budgétaire et comptable M57 (ou M57 simplifiée pour les
collectivités de moins de 3500 habitants) ;
✔ dématérialiser les documents budgétaires (vers la préfecture et vers le comptable).

Comme décidé l’année dernière, notre commune expérimente le CFU pour la première
fois cette année1. 
C’est un document commun à l’ordonnateur et au comptable public, qui se substitue au
compte administratif et au compte de gestion. A lui seul, il remplit les mêmes fonctions
de « rendus de comptes ». 
Plus simple et plus lisible que les anciens comptes administratifs et comptes de gestion,
c’est un document  unique qui permet de faire un relevé exhaustif des réalisations de
dépenses et recettes au cours de l’exercice écoulé. 

Ainsi, ce document permet de dégager le résultat, tant en section de fonctionnement,
qu’en section d’investissement.

________________________

En 2023, la Ville a tout d’abord dû faire face aux conséquences financières de l’orage de
grêle de 2022 en prenant en compte les nombreux travaux à réaliser sur le patrimoine
communal. De plus, la hausse généralisée des prix liée aux tensions internationales et
les diverses mesures gouvernementales ont pesé fortement sur l’exécution du budget
2023.  C’est  dans  ce  contexte  lourdement  contraint  que  la  commune  a  néanmoins
décidé  de  maintenir  ses  ambitions  sociales,  culturelles,  éducatives,  sportives,
économiques  et  environnementales,  par  des  actions  très concrètes rendues  d’autant
plus nécessaires pour les Saint-médardaises et Saint- médardais. A ce titre, le budget
2023 a permis, dans le cadre de ces priorités, de nombreuses réalisations, notamment :

 Les  domaines  de  l’action  sociale,  des  solidarités  et  de  l’accès  au  soins   :  la

création en 2023 du Centre Communal de Santé pour répondre aux besoins

médicaux des habitants, l’ouverture du « point justice » dans le bâtiment Pierre

Mendès France offrant de nouveaux services aux habitants, le renforcement de

l’équipe de médiation sociale par  le recrutement d’un agent supplémentaire,

l’expérimentation du restaurant solidaire, le versement des surcharges foncières

1 Conformément à l’arrêté interministériel du 13 décembre 2019 (modifié par arrêté du 31 octobre
2023, liste des collectivités territoriales fixée dans son annexe), et par la délibération du conseil
municipal DG23_149 du 27/09/2023.
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à  destination  des  bailleurs  dans  le  cadre  de  la  construction  de  logements

sociaux, la poursuite du dispositif des prêts d’honneur étudiant, le renforcement

des  heures  consacrées  au  programme  de  sport-santé,  le  lancement  de

l’opération  de  rénovation  urbaine  de  Berlincan  et  le  développement  de  la

communication relative aux aides existantes (accès aux droits). Le plan d’actions

égalité  a  été  poursuivi  avec  la  mise  en  œuvre  du  dispositif  «  Angela »,  le

programme égalité avec le collège François Mauriac ou encore le projet tutoré

Science Po Bordeaux - ENSAP pour l’aménagement des espaces publics. Il faut

noter également les actions réalisées dans le cadre de la participation citoyenne

favorisant la gouvernance et le lien social, notamment du conseil local de la vie

associative (CLVA) ainsi que le lancement de la Convention Citoyenne. 

 La transition énergétique et écologique   : Élément essentiel du budget 2023, la

Ville a souhaité accélérer son programme de réalisation avec le renforcement

financier de la Ligne verte. Parmi les réalisations, il peut être noté : la mise en

œuvre concrète du Plan de sobriété énergétique communal, la rénovation du

patrimoine  communal  et  réhabilitation  de  plusieurs  bâtiments,  dont  la

finalisation des études pour la rénovation de la salle Louise Michel, la poursuite

du déploiement de l’éclairage public à leds pour l'ensemble des bâtiments de la

collectivité,  les  opérations  «  nature  en  ville  »  sur  les  façades  des  bâtiments

publics et des rues du centre-ville. Nous pouvons noter également la poursuite

du diagnostic écologique et faunistique de la commune visant à préserver sa

biodiversité, la mise en œuvre de l’éco-pâturage sur les propriétés communales,

les  actions d’éducation à l’environnement  dans les quartiers  et  les  écoles,  le

dispositif écomégot ou encore le Plan de lutte contre le gaspillage alimentaire et

après  plusieurs  mois  de travail  avec  les propriétaires,  le  vote de la  Zone de

Préemption des Espaces Naturels Sensibles pour notre commune  L’ensemble

de ces actions ont notamment permis à la ville d’être reconnue en 2023 par le

programme « Territoire Engagé pour la Nature ».

 L’éducation, le sport,   la culture,   la jeunesse et la petite enfance   : 2023 aura vu le

lancement  de  travaux  importants  dans  les  écoles,  notamment  l’école  Renée

Lacoude à la suite des groupes de travail réalisés en 2022 et les sanitaires de

l’école  Montaigne,  le  verdissement  des  écoles  afin  de  réduire  les  îlots  de

chaleur, le déploiement de la phase 2 du plan numérique dans les écoles, le

soutien aux projets scolaires en matière culturelle, la réalisation des chantiers

jeunes,  le  financement  du  bus  plage  pour  les  familles  vers  Lacanau  et  le

dispositif de participation des jeunes. La livraison d’une très belle aire de jeux à
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Feydit a répondu aux demandes exprimées par les familles et le centre social

ConfluenceS.  A  noter  également  pour  la  petite  enfance,  le  lancement  des

études de maîtrise d’œuvre en vue de la construction de la Maison de la petite

enfance et aussi l’obtention du label écolo-crèche, fin 2023, pour l’ensemble des

structures publiques de la commune, couronnant deux années de travail en ce

sens par les équipes de la Ville. 

Le domaine sportif  a été marqué, outre l’accueil  par la Ville de la coupe du

monde de rugby et  des équipes d’Irlande et  du Chili,  par  la finalisation des

travaux de réhabilitation et d’extension des tribunes du rugby (Tribunes François

Dugrava) au stade Monseau, ainsi que le renouvellement du label « ville active

et  sportive »  distinguant  la  qualité  des  équipements  et  la  politique  sportive

municipale, s’appuyant sur deux axes majeurs : l’éducation au sport et le soutien

aux associations.

Côté  culture,  une  programmation  de  spectacles  a  été  lancée  dans  l’espace

culturel Georges Brassens. Outre les spectacles, de la Scène Nationale ou de la

Ville, au Carré des Jalles, elle a permis le développement d’une offre culturelle

nouvelle et de proximité sur la commune. L’ensemble de cette politique permet

la réalisation de très nombreuses actions, telles que : l’opération «Jallifornie»,

l’exposition  exceptionnelle  « Selma,  l’après  Martin  Luther  King »  du

photographe  engagé  Ken  Wong-Youk-Hong,  réalisée  en  partenariat  avec  la

mission  égalité  de  la  commune,  le  festival  Jalles  House  Rock,  les  apéros

concerts, les séances de cinéma en plein air, le festival de rue « les moments

suspendus », le carnaval, la fête de la musique, la première édition du « Festival

Première Ligne » avec le cinéma, les dégustations littéraires, le lancement des

Podcasts des médiathèques, le grand succès des actions de Noël ainsi que le

festival Animasia regroupant des milliers de jeunes dans un moment populaire. 

 Dans  le  domaine  économique,  emploi,  commerces, 2023  aura  permis  la

poursuite des actions en faveur du développement économique (étude sur la

requalification de Berlincan, commercialisation de Galaxie 4, soutien par le Fab

Lab et  l’éco système Copernic,  Way4Space,…),  de l’emploi  (partenariat  avec

France  Travail  pour  soutenir  les  entreprises  dans  leur  recherche  de  salariés,

forum « opportunités du territoire » innovant pour l’emploi, …) et du commerce

(food trucks dans les quartiers, soutiens aux commerces lors des travaux du bus

express, animation du marché hebdomadaire, repas et marchés des producteurs,

salon de l’artisanat, les « inventives » avec Transtech, ou encore le grand succès

du marché de Noël ayant réunit plus de 15 000 visiteurs.
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 Tranquillité  et  sécurité  publique     :    La  municipalité  a  confirmé  sa  volonté  de

préserver et améliorer la tranquillité et la sécurité publique avec le recrutement

de trois policiers municipaux supplémentaires, passant l’équipe à 12 agents, et

permettant leur présence jusqu’à 20h, 6 jours sur 7, le renforcement des actions

du CLSPD (Conseil  Local de Sécurité et de Prévention de la Délinquance), la

formation d’une unité cynophile, le passage en zone bleue du stationnement et

l’installation de caméras dédiées, ou encore la réalisation de l’opération « l’Été

O² »  pour  améliorer  la  sérénité  des  soirées  estivales  sur  la  place  de  la

République.

 Enfin,  en  lien  avec  Bordeaux  Métropole,  le  nouveau  contrat  de

Codéveloppement (Codev 6) a été approuvé en 2023. Pour la Ville de Saint-

Médard-en-Jalles, il porte 74 fiches actions qui auront un fort impact sur notre

territoire,  aussi  bien  dans  le  domaine  des  mobilités  (avec  notamment  la

réalisation  prochaine  de l’enquête  publique pour  le  TRAMWAY ou le  réseau

REVE dédié  aux  déplacements  cyclables  et  s’inscrivant  dans  le  plan  vélo  et

mobilités actives de la commune) que de l’environnement ou de l’aménagement

urbain.

_____________________

1/ LES MASSES DU COMPTE FINANCIER UNIQUE 2023

1.1 - Le solde de clôture

Le total  des mouvements budgétaires réalisés comprenant les  opérations d’ordre en

2023 est de 54 583 352,82 € en dépenses, et de 62 901 764,35 € en recettes.

A ces sommes doivent être agrégés les résultats reportés de l’exercice 2022 afin de
déterminer le solde de clôture, soit 1 100 000 € en recettes de fonctionnement et 4 139
870.26 € en dépense d’investissement.

1.2 - Les reports

Au niveau de la section d’investissement, les engagements de dépenses et de recettes

certaines qui n’ont pas pu faire l’objet d’un ordonnancement avant le 31 décembre 2023

doivent faire l’objet d’un report sur l’exercice 2024. 

Les reports de  dépenses s’élèvent à 2 234 169,19 €, et  303 486,56 € en  recettes. Au

niveau  des  dépenses,  on  retrouve  pour  l’essentiel  des  engagements  juridiques

contractés dans le cadre de la passation de marchés publics de travaux, tandis que les

recettes portent essentiellement sur des subventions d’équipement.
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1.3 – Résultat 

Sans différencier le fonctionnement de l’investissement,  il  est  possible de calculer  le

résultat en agrégeant le solde de clôture et les reports de l’exercice.

Si  on considère les  résultat  reportés de 2022,  le  solde de clôture et  les  reports  de

l’exercice 2023, nous obtenons un résultat excédentaire de 3 347 859 € qui sera porté

en section de fonctionnement de l’exercice 2024.

Recettes Dépenses

Résultats reportés 2022 1 100 000 € 4 139 870 €

Exercices 2023 62 901 764 € 54 583 353 €

Report 2023 303 487 € 2 234 169 €

Totaux 64 305 251 € 60 957 392 €

2/ LA SECTION DE FONCTIONNEMENT

Les mouvements budgétaires comptabilisés en section de fonctionnement sur l’exercice

2023 sont de :

Montants Dont écritures réelles

Dépenses 42 312 020.30 € 40 286 937.56 €

Recettes 46 489 706.21 € 45 773 023.70 €

2.1 - Les dépenses de fonctionnement

L'évolution des dépenses réelles de fonctionnement entre 2022 et 2023 est de +4,87%.
Dans  un  contexte  inflationniste  fort,  la  Ville  a  dû  faire  face  à  des  hausses
exceptionnelles, principalement au niveau de l’alimentation et de la masse salariale.

Ci-dessous, l’évolution des dépenses réelles de fonctionnement depuis 2020 :

DRF Evolution

2020 34 198 368 € -

2021 35 877 513 € 4,91 %

2022 38 413 728 € 7,07 %

2023 40 286 938 € 4.87 %

5



 Les charges à caractère général     :  
Les charges à caractère général ont augmenté de + 5,48 % entre 2022 et 2023.
Ci-après, leur évolution depuis 2020 :

Total voté Réalisé

2020 7 928 760 € 7 262 353 €

2021 8 771 419 € 8 446 354 €

2022 9 501 468 € 9 166 691 €

2023 10 787 876 € 9 668 982 €

Cette  augmentation  s’explique  par l’évolution  des  charges  liées  aux  fluides  pour
l’exercice 2023 (l’électricité notamment), pour un montant total de 1,2 M€, contre 0,96
M€ en 2022.
On constate néanmoins un réalisé inférieur, majoritairement dû aux économies réalisées
sur ces dépenses d’énergie de près de 800 k€.
S’agissant des denrées alimentaires, et spécifiquement au niveau de la cuisine centrale,
celles-ci ont coûté 1,63 M€ en 2023 contre 1,46 M€ en 2022.

Outre ces évolutions de charges, qui sont les plus significatives au sein de ce chapitre, la
Ville a subi  de nombreuses évolutions de tarifs,  impactant en réalité l’ensemble des
achats de fournitures et d’équipements des services.

 Les dépenses de personnel :  
La  masse  salariale  représente  63,51 %  des  dépenses  de  fonctionnement  de  la

collectivité, et est en augmentation de près d’1,5 M€ entre 2022 et de 2023.

Cette évolution s’explique principalement par :

- la revalorisation du point d’indice de +1.5 % au 01/07/2023 ;
- les revalorisations du SMIC de janvier et mai 2023 ;

- l’effet Glissement Vieillesse Technicité (GVT) ;

- le versement de la prime de pouvoir d’achat aux agents de la Ville.

Total voté Réalisé

2020 22 279 887 € 22 126 854 €

2021 22 899 836 € 22 763 839 €

2022 24 412 639 € 23 979 915 €

2023 25 484 079 € 25 484 067 €
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 Les principales participations de la Ville  

Évolution des subventions versées :

Subvention aux
associations

Subvention au
CCAS

Subvention à
l’EPCC

Total Evolution

2020 1 141 794 € 1 292 294 € 1 088 154 € 3 522 242 € 7,68 %

2021 1 218 251 € 1 111 200 € 1 099 916 € 3 429 367 € -2,64 %

2022 1 394 146 € 1 503 000 € 1 101 372 € 3 998 518 € 16,60 %

2023 1 566 610 € 1 185 000 € 1 001 372 € 3 752 982 € -6,10 %

 Les autres dépenses  

Au niveau du chapitre 014, on peut constater le versement du Fonds de Péréquation
des ressources Intercommunales et Communales (FPIC) à hauteur de 251 K€.
Également, la Ville a versé des pénalités dans le cadre de la loi dite SRU à hauteur de
124,7 K€. Il convient de préciser que les surcharges foncières versées par la Ville pour
favoriser la construction de logements sociaux permettent d’atténuer le montant total
dû à l’État.

En 2023, la Ville a contracté trois nouveaux emprunts (Intracting, ARKEA et la Banque
postale).

Ci-après, l’évolution des charges d’intérêt depuis 2020 :

Réalisé Evolution 

2020 391 799 - 8.81 %

2021 333 527 - 14,87 %

2022 194 786 - 41,60 %

2023 443 528 127,70 %

2.2 - Les recettes de fonctionnement

Les recettes réelles de fonctionnement s’élèvent à 45 773 023 € en 2023. Elles sont en
hausse de +3  M€ par rapport à 2022 en raison de l’augmentation des bases fiscales
décidées par l’État de +7,1%.
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RRF Evolution

2020 38 695 771 -

2021 41 658 632 + 7,65 %

2022 42 698 570 + 2,49 %

2023 45 773 023 + 7,20 %

 Les produits des services  

Les recettes au chapitre 70 (produits des services) atteignent 3,9 M€ et sont en hausse
en 2023 par rapport à 2022 (+3,56%), ce qui montre l’attractivité de l’offre des services
publics communaux. 

 La fiscalité  

Les recettes de la fiscalité directe locale sont constituées notamment par la taxe foncière
sur  les  propriétés  bâties,  la  taxe  foncière  sur  les  propriétés  non  bâties  et  la  taxe
d’habitation sur les résidences secondaires. 

En 2023, la Ville a perçu à ce titre 26,1 M€, contre 24,3 M€ en 2021, ce qui représente
une hausse de 1,8 M€ sur cet exercice (en raison de la revalorisation des bases locatives
décidée par l’État d’une valeur de 7,1%).

A  ces  produits  doivent  être  ajoutées  les  recettes  de  la  fiscalité  indirecte  locale,
notamment :
- la taxe additionnelle aux droits de mutations pour un montant de 1,36 M€. Ce montant
est en baisse de 600 K€ par rapport à 2022 (1,96 M€) ;
- la taxe sur l’électricité, pour un montant de 767 K€ ;
- la taxe sur la publicité extérieure pour un montant de 94 K€.

 Les reversements et contributions de Bordeaux Métropole  

L’attribution  de  compensation  versée  en  2023 s’élève  à  2,45  M€.  Son  montant  est

identique à celui de 2022.

La Dotation de Solidarité Métropolitaine (DSM) versée en 2023 par Bordeaux Métropole
est de 1,27 M€. Son montant est identique par rapport à l’exercice 2022.

Par ailleurs, la Ville perçoit un fonds de concours de 1,12 M€ car elle exerce en lieu et
place de la Métropole, la compétence « voirie et propreté ».
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 La dotation globale de fonctionnement (DGF)  

En 2023, le produit de la DGF a augmenté légèrement de 57 177 € après des années de
fortes baisses.

La Ville de Saint-Médard-en-Jalles perçoit néanmoins toujours des recettes de DGF par
habitant en comparaison nettement inférieures à celles des communes de sa strate.

Réalisé Evolution 

2020 968 984 € -13,95 %

2021 833 593 € -13,97 %

2022 615 467 € -26,17 %

2023 672 644 € 9,29 %

 Les participations des autres partenaires  

La  contribution  de  la  Caisse  d’Allocations  Familiales  (CAF)  au  fonctionnement  des
actions de la Ville atteint 2,9 M€ en 2023. Cette participation correspond aux sommes
perçues au titre du soutien aux structures d’accueil de la petite enfance, aux accueils de
loisirs et accueils périscolaires, aux écoles multi-sports, à l’accueil de jeunes, ainsi qu’aux
aides versées dans le cadre de la Convention Territoriale Globale et au titre des actions
en faveur de la parentalité. 

On recense également des participations du Conseil départemental pour 27,5 K€.

Enfin, l’État a versé à la Ville 2,39 M€ au titre des allocations compensatrices, c’est à dire
les  sommes qui  sont attribuées  aux collectivités  tous  les ans afin de compenser  les
exonérations obligatoires et qui affectent le produit de la fiscalité directe locale. 

 Les recettes exceptionnelles  

Les  recettes  exceptionnelles  s’élèvent  à  16  065  €,  provenant  essentiellement
d’annulation de mandats sur exercice antérieur.
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3/ LA SECTION D’INVESTISSEMENT

Les mouvements budgétaires comptabilisés en section d’investissement sur l’exercice

2023 sont de :

Montants Dont écritures réelles

Dépenses 12 271 332,52 € 11 502 297,45 €

Recettes 16 412 058,14 € 14 334 622,84 €

3.1 - Les dépenses d’investissement

Elles sont constituées principalement des dépenses d’équipement et du remboursement
du capital de la dette.

 Les dépenses d’équipement  

Il s'agit des dépenses imputées aux chapitres 20, 204, 21 et 23. 

Total voté Réalisé
Taux de

réalisation

2019 13 794 076 10 102 881 73 %

2020 13 596 734 8 546 162 62 %

2021 13 011 879 11 117 661 85 %

2022 15 508 819 11 372 736 73 %

2023 14 581 318 9 224 049 63 %

La Ville présente en 2023 un volume de dépenses d’équipement plus réduit qu’en 2022.
L’explication réside simplement dans le temps plus important consacré aux études et
négociations  de  certains  projets  importants  (salle  Louise  Michel,  réhabilitation  des
espaces Georges Brassens, hangar des ST…).
Tous ces projets seront réalisés en 2024.
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Les crédits de paiement ouverts dans le cadre des autorisations de programme pour
5,85 M€ en 2023, ont été consommés à hauteur de 3,21 M€  : 

Libellé de l’AP
Crédits de
paiement

Réalisé

STADE GAJAC TRIBUNES ET 
VESTIAIRES

1 610 821 1 467 656

LIGNE VERTE 4 107 628 1 612 846

PLAN NUMÉRIQUE DES ÉCOLES 129 024 129 024

Les principaux travaux comptabilisés au niveau de l’AP/CP Ligne Verte sont les suivants :

 Travaux dans les écoles : 774 160,71 €
 Travaux salle Louise Michel : 160 796,90 €
 Aménagement voirie : 588 770,88 €

Les autres opérations réalisées en 2023 (hors AP/CP) sont les suivantes :

 Travaux suite aux orages de juin 2022 (1 030 K€) ;
 Des travaux d’entretien des maternelles (35,9 K€)  et  des écoles élémentaires

(89,8 K€) hors travaux liés aux dégâts de l’orage de grêle ;

 Aménagement du parc de Feydit pour l’aire de jeux (129,9 K€) et aménagement
divers lieu pour aire de jeux (62 K€) ;

 Travaux de voirie et éclairage (512 K€) ;
 Acquisitions de parcelles rue Henri Martin et Alexis Puyo (328 K€) ;
 Études liées à la Maison de la Petite Enfance (369,6 K€) ; 
 La finalisation des travaux du Centre équestre (101,9 K€) ;
 Réfection toiture maison de l’ingénieur (88,6 K€) ;
 L’acquisition d’équipements sportifs (50,7 K€) ;
 Acquisition des équipement communs suite clôture du budget annexe Picot (224

K€) ;

 Achat nouvelle balayeuse et tracteur pour les services techniques (362 K€) ;
 Acquisition d’un nouveau projecteur pour le cinéma (55 K€) ;
 Début des travaux du Hangar des services techniques (94 K€) ;
 Acquisition de matériel informatique et téléphonique et réseaux (158,7 K€) ;
 Versement  de surcharge  foncière  pour  la  construction  de  logements  sociaux

(190,5 K€) ;

 Réfection de étanchéité de la toiture de l’EHPAD (33 K€).

 Le remboursement du capital de la dette  

Il s’élève à 2,163 M € en 2023 avec un  ratio de capacité de désendettement de 5,76
années.
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3.2 - Les recettes d’investissement

Les recettes réelles d’investissement s’élèvent à 14 334 622,84 € en 2023.
Elles sont principalement constituées de l’excédent de fonctionnement capitalisé pour
3,3 M€ ainsi que des emprunts. 

La Ville a, en effet, encaissé 8,4 M€ répartis comme suit : 

 1,99 M€ auprès de la  caisse des dépôts et consignations concernant l’emprunt

Intracting ; 

 2,67 M€ auprès de la Banque ARKEA ;

 3,79 M€ auprès de la Banque Postale.

Les autres recettes d’investissement perçues par la Ville en 2021 sont les suivantes :

 531 K€ de subventions d’équipement dont :
- 11,8 K€ de Dotation de Soutien à l’Investissement Local ;
- 86 K€ de Fonds Départemental d’Aide à l’Équipement des Communes ;
- 22,9 K€ de la fédération Française de football pour le drainage sur le terrain
des Biges ;
-  25,6  K€  de  l’agence  de  l’eau  pour  les  travaux  de  l’école  élémentaire
Corbiac ;
-  20 K€ de l’ADEME pour la réalisation d’un schéma directeur immobilier et
énergétique pour les bâtiments communaux ;
- 55 K€ de la CAF de Gironde pour l’établissement Gribouille ;

 1,44 M€ de Fonds de Compensation de la TVA ;
 429,7 K€  de  recettes  reversées  par  Bordeaux  Métropole  au  titre  de  la  taxe

d’aménagement ;

 97,2 K€ de Bordeaux Métropole du fond de soutien intempéries ;
 111,5 K € de Bordeaux Métropole concernant le remboursement des travaux

d’urgence au carré des Jalles avancés par la ville ;

 47,2 K€ du budget annexe de la production d’énergie pour le remboursement
de l’avance faite par le budget principal et 229,1 K€ concernant la clôture du
budget annexe Picot.
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4/ BUDGET ANNEXES

4.1 - Budget annexe du bâtiment à usage commercial

FONCTIONNEMENT

RÉSULTAT REPORTÉ
2022

 RÉALISÉ 2023  RESTES A RÉALISER 2023 

DÉPENSES  -   €  15 487,80 €  - € 

RECETTES  565 042,17 €  115 820,65 €   - € 

INVESTISSEMENT

RÉSULTAT REPORTÉ
2022

 RÉALISÉ 2023  RESTES A RÉALISER 2023 

DÉPENSES  2 340,75 €  2 609,47 €   - € 

RECETTES  - €   2 340,75 €   - € 

Section de fonctionnement

résultat section de fonctionnement 2023  100 332,85 €  

résultat 2022 reporté  565 042,17 €  

résultat cumulé 2023  665 375,02 €  

Section d’investissement

résultat section d'investissement 2023 -268,72 €  

résultat 2022 reporté  -2 340,75 €  

résultat cumulé 2023 -2 609,47 €  
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4.2 - Budget annexe des logements sociaux allée Dordins

FONCTIONNEMENT

RÉSULTAT REPORTÉ
2022

 RÉALISÉ 20223  RESTES A RÉALISER 2023

DÉPENSES  -   €  1 832,00 €  - € 

RECETTES  47 382,63 €  7 549,38 €  - € 

INVESTISSEMENT

RÉSULTAT REPORTÉ
2022

 RÉALISÉ 2023  RESTES A RÉALISER 2023

DÉPENSES  -   €  - €  - € 

RECETTES  - €  - €  - € 

Section de fonctionnement

résultat section de fonctionnement 2023  5 717,38 € 

résultat 2022 reporté  47 382,63 € 

résultat cumulé 2023  53 100,01 € 

Section d’investissement

résultat section d'investissement 2023  - € 

résultat 2022 reporté  - € 

résultat cumulé 2023  - € 
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4.3 - Budget annexe Centre de Santé

FONCTIONNEMENT

RÉSULTAT REPORTÉ
2022

RÉALISÉ 2023 RESTES A RÉALISER 2023

DÉPENSES  -   €  138 739,18 €  - € 

RECETTES   -   €  183 991,32 €  - € 

INVESTISSEMENT

RÉSULTAT REPORTÉ
2022

RÉALISÉ 2023 RESTES A RÉALISER 2023

DÉPENSES  -   €  33 620,51 €  11 631,63 € 

RECETTES  - €  - €  - € 

Section de fonctionnement

résultat section de fonctionnement 2023  45 252,14 € 

résultat 2022 reporté  - € 

résultat cumulé 2023  45 252,14 € 

Section d’investissement

résultat section d'investissement 2023 -33 620,51 € 

résultat 2022 reporté  - € 

résultat cumulé 2023 -33 620,51 € 
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4.4 - Budget annexe Production d'énergie

FONCTIONNEMENT

RÉSULTAT REPORTÉ
2022

RÉALISÉ 2023 RESTES A RÉALISER 2023 

DÉPENSES  -   € 56 772,45 €   - € 

RECETTES 46 174,18 €  108 086,63 €    - € 

INVESTISSEMENT

RÉSULTAT REPORTÉ
2022

RÉALISÉ 2023 RESTES A RÉALISER 2023

DÉPENSES -  € 55 110,17 €   - € 

RECETTES 47 500,26 €   54 907,73 €    - € 

Section de fonctionnement

résultat section de fonctionnement 2023   51 314,18 €   

résultat 2022 reporté  46 174,18 €   

résultat cumulé 2023   97 488,36 €    

Section d’investissement

résultat section d'investissement 2023   -202,44 €   

résultat 2022 reporté   47 500,26 €   

résultat cumulé 2023   47 297,82 €    
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4.5 - Budget annexe Picot

FONCTIONNEMENT

RÉSULTAT REPORTÉ
2022

 RÉALISÉ 2023  RESTES A RÉALISER 2023

DÉPENSES  -   € 717 383,85€  - € 

RECETTES 492 595,92€  224 787,93€   - € 

INVESTISSEMENT

RÉSULTAT REPORTÉ
2022

 RÉALISÉ 2023  RESTES A RÉALISER 2023 

DÉPENSES - € 229 192,93 €   - € 

RECETTES 4 405 €  224 787,93 €   - € 

Section de fonctionnement

résultat section de fonctionnement année 2023  - 492 595,92 €  

résultat 2022 reporté 492 595,92 €   

résultat cumulé 2023   0 €   

Section d’investissement

résultat section d'investissement année 2023  -4 405 €   

résultat 2022 reporté 4 405 €   

résultat cumulé 2023  0 €   

Ce budget a été clôturé le 31/12/2023.
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Bordereau d'acquittement de transaction

Collectivité : VILLE SAINT MEDARD EN JALLES (33)
Utilisateur : Robert Johanna

Paramètres de la transaction :

Numéro de l'acte : DG24_033

Objet : COMPTE FINANCIER UNIQUE 2023. BUDGET PRINCIPAL.

ADOPTION

Type de transaction : Transmission d'actes

Date de la décision : 2024-03-27 00:00:00+01

Nature de l'acte : Délibérations

Documents papiers complémentaires : NON

Classification matières/sous-matières : 7.1.2 - délibérations afférentes aux documents

budgétaires (BP, DM, CA, affectation de résultats,

approbation du compte de gestion)

Identifiant unique : 033-213304496-20240327-DG24_033-DE

URL d'archivage : Non définie

Notification : Non notifiée

Fichiers contenus dans l'archive :

Fichier Type Taille

Enveloppe métier text/xml 1 Ko

   Nom métier : 033-213304496-20240327-DG24_033-DE-1-1_0.xml

Document principal (Délibération) application/pdf 25.1 Mo

   Nom original : DG24_033 COMPTE FINANCIER UNIQUE 2023. BUDGET

PRINCIPAL. ADOPTION.pdf

   Nom métier :

99_DE-033-213304496-20240327-DG24_033-DE-1-1_1.pdf

Document principal (Délibération) application/pdf 227 Ko

   Nom original : RAPPORT CFU 2023.pdf

   Nom métier :

99_DE-033-213304496-20240327-DG24_033-DE-1-1_2.pdf

Cycle de vie de la transaction :

Etat Date Message

Posté 29 mars 2024 à 15h25min25s Dépôt initial

En attente de transmission 29 mars 2024 à 15h26min18s Accepté par le TdT : validation OK
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Transmis 29 mars 2024 à 15h26min24s Transmis au MI

Acquittement reçu 29 mars 2024 à 15h26min44s Reçu par le MI le 2024-03-29
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